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ВВЗЯВО

Об’єктом дослідження виступають здобувачі вищої освіти 1-го освітньо-кваліфікаційного

рівня (бакалавр) НТУ „Дніпровська політехніка”.

Предметом дослідження є думка і погляди здобувачів щодо рівня залучення роботодавців до

освітнього процесу;

Метою соціологічного дослідження „Рівень задоволеності підтримкою в НТУ «Дніпровська

політехніка»” є фіксація та відстеження ставлення здобувачів щодо залучення роботодавців

до освітнього процесу.

Організація соціологічного дослідження
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Задачі соціологічного дослідження

ВВЗЯВО

Встановити, наскільки здобувачі задоволені рівнем залученням роботодавців до освітнього процесу;

Визначити рівень задоволеності залученням роботодавців до освітнього процесу в НТУ «Дніпровська

політехніка»;

Зафіксувати напрями вдосконалення зв’язків з роботодавцями та залучення роботодавців до освітнього

процесу в рамках ОКР Бакалавр ОПП 151 Автоматизація та комп’ютерно-інтегровані технології .
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Рисунок 1 – Інформування здобувачів вищої освіти про форми залучення роботодавців до 

реалізації освітнього процесу (зустрічі, проведення лекцій, тренінгів, круглих столів тощо)
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Рисунок 2 – Університет запрошує представників роботодавців для проведення лекційних, 

практичних занять, відкритих лекцій, тренінгів
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Рисунок 3 – Представники роботодавців беруть участь в організації та проведенні спільних з 

університетом симпозіумів, конференції, ярмарок вакансій, презентації
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Рисунок 4 – Університет та роботодавці сприяють отриманню позитивного результату за рахунок

підвищення освітнього рівня студентів
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Рисунок 5 – Залучення роботодавців до освітнього процесу сприяє подальшому

працевлаштуванню
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Рисунок 6 – Зустрічі з професіоналами-практиками були дуже змістовними і корисними


